
PARCOURS
“STRATÉGIE CLIMAT & RSE”
Un parcours structurant pour réaliser son bilan carbone, poser 
les bases d’une stratégie climat, et construire un plan d’action 
RSE adapté aux enjeux de transition

OBJECTIFS

+ Comprendre les enjeux climat et RSE dans son secteur d’activité
+ Réaliser un Bilan Carbone (scopes 1, 2, 3) à l’échelle de sa structure
+ Co-construire une stratégie climat et un plan d’action RSE
+ Intégrer la transition écologique dans sa stratégie globale

Présentiel + Distanciel 
Synchrone

Par structure : 9900€ HT 
4950€ HT / personne si 2 stagiaires*
3300€ HT / personne si 3 stagiaires

Min. 8 / Max. 12 structures

Taux de satisfaction

Données à venir
(nouvelle formation)

PROGRAMME FORMATION

PROGRAMME

Phase 1 - LANCEMENT DU PARCOURS (7h)
+ Fondamentaux RSE et enjeux climat
+ Méthodologie Bilan Carbone®
+ Dynamique collective
+ 1 journée en présentiel

Phase 2 - DIAGNOSTIC & ANALYSE (23h)
+ Réalisation du Bilan Carbone® (scopes 1, 2, 3)
+ Analyse des impacts, cartographie des parties prenantes, travail sur les 

leviers sectoriels (mobilité, numérique, alimentation, énergie…)
+ 9 sessions collectives (visio de 2h) + 5h de mentorat (bilan carbone et RSE)
+ Productions : Bilan Carbone, Cartographie Parties Prenantes, SWOT enjeux

Phase 3 - STRATÉGIE & PLAN D’ACTION RSE/CLIMAT(25h)
+ Élaboration d’une stratégie climat alignée avec la démarche RSE,
+ Construction d’un plan d’action structuré
+ Indicateurs et outils de pilotage
+ 1 journée en présentiel + 6 sessions collectives (visio de 2h) + 6h de mentorat 

(stratégie carbone + objectifs RSE et indicateurs d’évaluation)
+ Productions : Stratégie Climat + Plan d’action RSE 

Phase 4 - CLÔTURE & PROJECTION (8h)
+ Restitution des productions
+ retours d’expérience
+ Pistes de reconnaissance (labels, communication…)
+ 1 jour en présentiel + 1h de mentorat (suivi du plan d’action et projection)
+ Productions :  Synthèse de la démarche et perspectives

9 jours / 63h (sur 6 mois)

Compétences visées

● Évaluer les impacts 
environnementaux de sa 
structure via un Bilan Carbone

● Analyser les enjeux clés et 
cartographier ses parties 
prenantes

● Définir une stratégie climat 
cohérente avec ses enjeux RSE

● Formaliser un plan d’action 
structuré et suivi dans le temps

MONTÉE EN 
PUISSANCE

MULTI 
STRUCTURES 

(INTER)

x

* Compte tenu de la charge de travail individuel à fournir un minimum de 2 stagiaires par structure est indispensable.

Points forts

● Une articulation unique entre 
RSE et climat

● Un accompagnement 
individualisé sur 6 mois

● Des outils mobilisables 
immédiatement

● Une plateforme carbone dédiée 
pour réaliser votre bilan carbone 
au cours de la formation

● Le croisement des expertises 
Ipama x WeCount

Présentation détaillée du parcours sur demande :
contactez-nous pour en savoir plus !
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PUBLIC CONCERNÉ
À qui s’adresse la formation ?

+ Dirigeant.e.s, responsables RSE/DD,
+ chargé.e.s de projet ou de mission,
+ responsables d’activité ou de site,
+ communicant.e.s, régisseur.se.s, etc.
dans les secteurs de la culture, du sport, du tourisme et de l’
événementiel

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Un apprentissage actif, concret et collaboratif

Un parcours progressif alternant apports méthodologiques, travaux 
collaboratifs, mentorat individuel et mise en pratique via la réalisation 
concrète du Bilan Carbone®.
Les temps en présentiel facilitent la dynamique collective ; les sessions à 
distance permettent un ancrage régulier dans les réalités de terrain.
Modalités pédagogiques : 
+ Apport théorique et séquences pédagogiques regroupées en 

modules 
+ Cas pratiques
+ Questionnaire et exercices
+ Tests de contrôle de connaissances et validation des acquis à chaque 

étape
+ Retours d'expériences

Prérequis
● Pas de prérequis formel
● Une sensibilité ou implication 

préalable dans des démarches 
environnementales est un plus

● Maîtrise des outils bureautiques 
et informatiques de base

ÉVALUATION DE LA FORMATION
Une progression suivie tout au long du parcours

Accessibilité Handicap
N’hésitez pas à nous informer si un·e 

des stagiaires a des besoins 
particuliers concernant l’accessibilité 

de la formation, afin que nous 
puissions vous proposer des 

solutions adaptées : 
marine@wecount.io

CONTACT formation@ipama.fr ● 05 47 74 80 99 ● 06 30 77 56 65

PROGRAMME FORMATION

Modalités d’inscription
Auprès de notre partenaire 

Wecount
Inscription à réaliser maximum 1 
mois avant le démarrage de la 

formation.

Formateurs / Formatrices
Le parcours est co-animé par des 
expert·es mobilisé·es par Ipama et 
WeCount, alliant compétences en 
Bilan Carbone®, stratégie climat, et 
accompagnement RSE dans les 
secteurs de la culture, du sport, du 
tourisme et de l’événementiel.

L’évaluation est pensée comme un levier de progression tout au long du 
parcours :
+ Avant la formation

→ Un questionnaire permet d’identifier les besoins et le profil de 
chaque participant·e

+ Pendant la formation
→ L’appropriation des contenus est évaluée à travers des quiz, des 
échanges collectifs et surtout la réalisation progressive de livrables 
concrets (analyse SWOT, cartographie des parties prenantes, Bilan 
Carbone®, stratégie RSE, stratégie climat...)

+ Après la formation
→ Un questionnaire d’évaluation à chaud permet de recueillir les 
impressions, les acquis et les pistes d’amélioration

Durée et Modalités
● 63h de formation sur 6 mois
● 3 jours en présentiel · 15 classes 

virtuelles hebdomadaires (2h)
● 12h de mentorat individuel
● Accès à la plateforme carbone 

pendant 7 mois
● Supports accessibles pendant 5 

ans
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